
 

 

CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE PER LA FORMAZIONE E L’EDUCAZIONE IN ETÀ ADULTA 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  “T. TASSO”  SORRENTO  

prot. n° 1428 /C40                                                                                                                                                                                            Sorrento, 18/05/2011 
Il Dirigente Scolastico 

Visto il Piano Integrato d’Istituto - Annualità 2010/2011 - presentato sulla base dell’Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010  
Vista la nota Prot. n. AOODGAI/10664 del 03.09.2010, relativa all’obiettivo G1  con la quale il Piano è stato dichiarato ammissibile al finanziamento  

Viste le “Linee Guida - edizione 2009 e succ. note” per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale  
Visto la delibera n°101 del Consiglio d’Istituto del 30/10/2009 relativa ai contratti di prestazione d’opera con esperti esterni ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. n.44/2001  
Vista la delibera n. 4 del Collegio dei docenti del 15.04.2010 per l’inserimento del Piano Integrato nel POF 

INDICE  
BANDO DI RECLUTAMENTO DI ESPERTI  PER LA REALIZZAZI ONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE NEL 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO NELL’AMBITO DEL PON - C OMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007-2013 
AOODGAI 3760 – 2010     AZIONE G1-FSE 2010 - 479 

per l’attuazione del corso di seguito specificato per l’annualità 2010 

Obiettivo 
specifico G 

 

Azione e titolo del 
progetto 

Tipologia 
della proposta 

 esperti richiesti ore Requisiti 

1   psicologo 8 h 

• Laurea specifica vecchio 
ordinamento (non breve) 

• Consolidata esperienza nel 
recupero dalle dipendenze. 

• Esperienze pregresse in corsi di 
educazione degli adulti. 

2   
docenti di 
materie 
letterarie 

80 h + 80 h 

• Laurea specifica per 
l’insegnamento di materie 
letterarie. 

• Abilitazione all’insegnamento. 
• Titoli specifici  per docenza 

nell’EDA 
• Esperienze pregresse in corsi di 

educazione degli adulti   

Migliorare i 
sistemi di 
apprendimento 
lungo tutto 
l’arco della vita 
 

Azione 1: 
interventi 

formativi flessibili 
finalizzati al 

recupero 
dell’istruzione di 

base per giovani ed 
adulti 

 
COD.G1-FSE 2010 

cod.: 479 
“Alla ricerca 
dell’identità 

perduta” 
 

Percorso 
formativo 
finalizzato al 
recupero delle 
competenze di 
base nell’area 
linguistica 
(Italiano). 
 

1    
esperto 
pubblicitario 

10 h 
• Competenze specifiche 

comprovate nel campo della 
comunicazione e della pubblicità 

      

Gli aspiranti dovranno produrre apposita istanza in carta semplice, corredata da un dettagliato curriculum, elaborato su modello europeo, (scaricabile dal sito 
www.scuolastataletasso.it) dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali maturate, che dovrà essere presentato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n°445 
sull’autocertificazione, contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa in materia di privacy, ed eventuale 
autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza.  
L’attività e i compiti degli esperti sono definiti dalle “Linee guida” ai Fondi Strutturali Europei e dalle Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009, che gli aspiranti sono tenuti a prendere in visione, reperibili sul sito del MPI al link “Fondi 
Strutturali”. L’aspirante dovrà dichiarare, altresì, la disponibilità a:  
- svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività e nelle 

manifestazioni conclusive del progetto; 
- partecipare agli incontri in itinere che il GOP riterrà necessari; 
- progettare, ideare e organizzare le attività dell’azione in rapporto all’utenza e agli obiettivi da raggiungere; 
- predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica dei percorsi formativi; 
- produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività d’area. 
- curare per la parte di propria competenza l’inserimento dati nel sistema informativo relativo alla gestione dei PON. 
Le attività  saranno svolte, prevalentemente,  presso la Comunità Terapeutica “Il Camino”  - Monte Faito di Vico Equense. 
Le domande di partecipazione alla selezione, insieme al curriculum vitae, indirizzate al Dirigente Scolastico della Scuola “T.Tasso” coordinatore del 
CTPEDA, dovranno pervenire all’Ufficio di Segreteria di questa sede improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 30/05/2011. 
 Il bando sarà espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In fase preliminare all’avvio del progetto il GOP provvederà alla selezione delle 
figure richieste, formulando esplicite motivazioni della scelta, sulla base dei criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto (verbale n. 101 del 30/10/2009). Tra tutte le 
domande pervenute entro i termini  si procederà alla valutazione dei curricula e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai 
candidati, secondo i criteri previsti. Le selezioni avverranno a giudizio insindacabile  del  GOP presieduto dal Dirigente Scolastico, in coerenza agli obiettivi 
formativi programmati.  
A prescindere dai requisiti specifici richiesti per ciascuna figura professionale, la valutazione comparativa dei curricula avverrà sulla base dei seguenti criteri 
espressi nell’ordine di priorità: titoli posseduti e certificati, competenze possedute e certificate, pubblicazioni a stampa, precedenti esperienze documentate, 
comprovata e documentata esperienza didattica nel campo specifico. 
All’atto dell’eventuale incarico dovranno essere prodotte tutte le attestazioni relative a quanto dichiarato nel curriculum. Il presente bando è affisso all’albo della 
scuola,  pubblicato sul sito internet dell’istituto www.scuolastataletasso.it , inviato tramite e-mail a tutte le scuole della Regione Campania e reso noto attraverso 
pubblica affissione. 
………………………………………………….                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marianna Cappiello 


